Massimo Milan
Board Member | CEO con esperienza internazionale | Esperto in trasformazione e crescita aziendale

PROFILO PROFESSIONALE

CEO orientato ai risultati, con una solida esperienza nello sviluppo del business, trasformazione e
ristrutturazione aziendale in contesti industriali complessi. Specializzato nella definizione della
strategia aziendale, nella pianificazione economico-finanziaria, nella gestione dei costi operativi e
nella reingegnerizzazione dei processi. Competenza nella negoziazione di operazioni complesse e
costruzione di solide relazioni organizzative e con gli azionisti. Stile di leadership pragmatico,
focalizzato sulla generazione di valore sostenibile.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Eldor Corporation SpA

CEO

Luglio 2021 — Agosto 2024

Azienda operante nel settore automotive (Tier-one), con sede in ltalia e stabilimenti negli USA, Cina,

Turchia e Brasile.

Implementato un Piano di Trasformazione per competere nel nuovo scenario del settore automotive,

focalizzandosi sulle core competence e Implementando un piano di Ristrutturazione:

« Efficientamento della struttura operativa e implementazione di iniziative strategiche per lo
sviluppo del business.

* acquisizione di nuovi clienti e piano di crescita della market share sui clienti acquisiti

» Concreto miglioramento economico-finanziario

Selcom Group SpA

CEO & Presidente

Ottobre 2016 — Giugno 2021

Produttore di schede ed apparati elettronici (settori industriale, elettrodomestici, automotive) con
stabilimenti in Italia e Cina.

Ristrutturato con successo il Gruppo sviluppando ed implementando un nuovo piano industriale.
Rafforzato il posizionamento con i principali clienti (acquisizione di diversi nuovi progetti, per
produzioni ad alto volume).

MeA Consulting Srl

Equity Partner - 2008-2018

Boutique di consulenza strategica focalizzata su M&A, business planning e progetti di turnaround.
Guidato progetti in area strategy per Piani di sviluppo, miglioramento operativo, ottimizzazione della
supply chain in vari settori (automotive, industriale, food processing, packaging, healthcare e
tecnologico) e diversi progetti di turnaround.

Gestito processi di M&A (sell side e buy side), due diligence, identificando potenziali sinergie e
valutando i piani aziendali per le acquisizioni. Coordinato I'integrazione post-acquisizione e la fase di
gestione del cambiamento post-deal.

Consulente per fondi di private equity con business due diligence di potenziali target.

Venturini Group SpA

BU Managing Director

2001-2008

Responsabile della divisione digital services

Sviluppato e implementato un piano di crescita con acquisizione e integrazione di un concorrente
Ceduto con successo il Business a un fondo di private equity.

Xerox ltalia

Sales
1993-2001

Diversi ruoli di crescente responsabilita in area vendite: Key Account, Sales Manager, Sales
Director.

ESPERIENZA ACCADEMICA

Bologna Business School (BBS) - Professore a contratto

2018 — 2020

Corso in gestione del cambiamento aziendale: strategie di gestione della crisi e pratiche di
turnaround, con focus su ristrutturazioni operative e finanziarie.



DICHIARAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE PER L’ASSUNZIONE DELLA
CARICA DI AMMINISTRATORE

Il sottoscritto Massimo Milan, nato a Ferrara I’8 settembre 1968, C.F. MLNMSMGBS8PO8D548N

b}

PREMESSO CHE

.

il sottoscritto & stato indicato quale candidato alla carica di consigliere di
amministrazione di Eurotech S.p.A., societd quotata sul Euronext STAR Milan
organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A., con sede legale in Amaro (UD), via Fratelli
Solari 3/A, (la “Societd”);

it sottoscritto & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale

prescrivono per "assunzione della carica di amministratore della Societ;

TUTTO CIO PREMESSO

ll sottoscritto, con riferimento alla predetta candidatura, sotto la propria ed esclusiva

responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per

le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

if)

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilitd e incompatibilita previste dalla
normativa vigente con riferimento all'assunzione dell'incarico di amministratore della
Societd, nonché in alcuna delle cause di interdizione dall’ufficio di amministratore
adottate in uno Stato membro dell’Unione Europea;

di essere in possesso dei requisiti prescritti daila normativa vigente e dallo statuto sociale
per assumere I'incarico di amministratore della Societa, compresi i requisiti di onorabilita
di cui al combinato disposto degli articoli 147-quinquies e 148, comma 4, del D.Igs. 24
febbraio 1998, n. 58 e del D.M. n. 162 del 30 marzo 2000;

di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ. {ossia, di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente
della Societa e di non esercitare, per conto proprio o di terzi, attivita in concorrenza con
quelle esercitate dalla Societa);

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita della presente dichiarazione:

di autorizzare fin d’ora la pubblicazione del curriculum vitae, atto a fornire esauriente

informativa sull’esperienza professionale e caratteristiche personali.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa eventuale venir

meno, in tutto o in parte, delle dichiarazioni fornite nell'ipotesi in cui tali variazioni siano
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rilevanti ai fini dell’accertamento della sussistenza di cause impeditive e dei requisiti di legge

per ricoprire la carica di amministratore della Societd medesima.

St allegano alla presente:

(i) curriculum vitae con indicazione delle caratteristiche personali e professionali del
sottoscritto;
(1) copia di un documento di identita.
In fede.
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