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C U R R I C U L U M    V I T A E 

PERSONAL INFORMATION 

Name 

Address 

Telephone 

E-mail

Nationality 

Date of birth 

WORK EXPERIENCE 

February 2021 - today 

June 2017 – February 2021 

June 2013 – June 2017 

TIZIANA OLIVIERI 

VIA GIOVANNI PRATI, 12 

20145  MILANO  

Italian 

AVANADE 

Europe & Middle East Chief Commercial Officer 

Running Europe 2.5B$ services business growth across 7 Regions and 16 countries 

and leading sales transformation strategy to accelerate growth and double the 

business by 2025. 

MICROSOFT WESTERN EUROPE  

Enterprise Industry Director 

Responsible for 1,8B$ revenues sales growth across 12 countries (Norway, Denmark, 

Finland, Belgium, Netherlands, Sweden, Italy, Spain, Portugal, Ireland, Switzerland, 

Austria) in Resources, Telco&Media, Travel&Transportation, 

Engineering&Construction and Professional Services Enterprise market. 

MICROSOFT ITALY 

Enterprise & Partner Group Director 
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Reporting to the CEO and part of the Executive Leadership Team running Enterprise 

business in Italy, 500M$ revenues. Under my leadership the business unit grew YoY 

constantly, from 3% in 2013 to 18% in 2017. 

2013-2002  VODAFONE 

April 2012 – May 2013 

November 2009 – March 2012 

Vodafone Global Enterprise 

Southern Europe Director 

Reporting to Vodafone Global Enterprise CEO. Responsible for Southern Europe 

Region (Italy, Spain, Portugal, Greece, Turkey, Egypt and Qatar) development -

400MEuro Revenues, 250 people sales and functional support teams (Finance, 

Marketing, HR, Commercial), growing double digit YoY.  

Vodafone Italia 

Enterprise Corporate Commercial Director 

Responsible for Direct Sales and Revenues (500M Euro, 300 Key Account Managers 

and pre-sales specialist). Achieved top leadership in the Corporate segment 

surpassing the main-market competitor by 10% market share in the past two years. 

Successfully managed the transformation of all the sales-force through a deep 

competence skills turnaround, from product based selling to a solution based service 

and leading the sales team in new competitive market places (Fix&Mobile 

convergence and ICT) 

August 2008 – October 2009 Enterprise North West Commercial Director  

Managing Direct and Indirect Sales Channels covering the North West region 

(Lombardia, Piemonte, Liguria, Valle D’Aosta) and generating over 400 million euro 

revenue. I’ve successfully driven the introduction of a new commissioning model and 

restructured the Agency Channel.   

Reported also to the CEO of Vodafone Italy as Regional Director, strategically 

facilitating the coordination of all functions operating in the North West region 

(Consumer and Business Sales, Customer Operations, Network). The role was also 

accountable for representing Vodafone Italy towards the public institutions on the 

territory (i.e. Comune di Milano) 

July 2006 – July 2008 Enterprise Large & Multinational Accounts Director 

Managed top Enterprise National and Multinational Customers. Revenue managed 

of 150 million euro with a team of 40 people, double digit growth. 

October 2004 - June 2006 Enterprise Marketing Manager 

Responsible for the Enterprise market product roadmap strategy and development. 

Closely working with Vodafone Product Marketing Group to define go-to-market 

strategies and brand positioning.  

Successfully driven the UMTS launch in Italy. 

June 2002 - September 2004 Large & Multinational Account Pre-Sales Manager 

Setting up and managing a dedicated sales specialist team for custom high value 

personalized solutions for top Customers. 
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2000 – 2002 B2Biscom SpA – Gruppo Ebiscom 

Sales Director reporting to the CEO. Lead the start up set up and run of digital 

marketplaces with the banking ecosystem (New-Co with Banca Popolare di Lodi). 

1999 – 2000 Reckitt Benckiser  

IT Sales & Marketing Manager 

Running the sales&marketing IT unit. Taking a UK based role to harmonize and 

implement the integrated sales & marketing processes after the merger with 

Rekcitt&Colmann. 

1998 - 1999 Deloitte Consulting 

Senior Consultant 

Worked in retail and consumer goods distribution Clients focused on Sales, Finance 

and Planning & Control projects.  

1996 - 1998 DHL International 

IT Project Manager 

Worked mainly with Sales & Marketing teams to develop innovative and 

transformational projects supporting the business market growth. 

EDUCATION AND TRAINING 

1989 - 1995 Politecnico di Milano 

Graduate in Ingegneria Gestionale 

MOTHER TONGUE ITALIAN 

OTHER LANGUAGES ENGLISH  

- Since march 2017 I’m Board member of Successori Reda (luxury Italian fabrics producer)

- 2019-2022 I’ve been independent Board Member of BF SpA (the most important agricultural hub in

Europe)

- 2011- June2013 Board member of Fondazione Vodafone Italia (non-profit Organisation)



 1 

DICHIARAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE PER L’ASSUNZIONE DELLA 

CARICA DI AMMINISTRATORE 

 

La sottoscritta Tiziana Olivieri, nata a Milano il 18 luglio 1969, codice fiscale 

LVRTZN69L58F205H, domiciliata a Milano, in via Giovanni Prati 12,  

PREMESSO CHE 

a) la sottoscritta è stata indicata quale candidata alla carica di consigliere di 

amministrazione di Eurotech S.p.A., società quotata sul segmento Euronext STAR Milan 

del mercato Euronext Milan organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A., con sede 

legale in Amaro (UD), via Fratelli Solari 3/A, (la “Società”); 

b) la sottoscritta è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale 

prescrivono per l’assunzione della carica di amministratore della Società; 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

La sottoscritta, con riferimento alla predetta candidatura, sotto la propria ed esclusiva 

responsabilità, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per 

le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci 

DICHIARA 

i) di accettare la candidatura e l’eventuale nomina quale amministratore della Società; 

ii) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilità e incompatibilità previste dalla 

normativa vigente con riferimento all’assunzione dell’incarico di amministratore della 

Società, nonché in alcuna delle cause di interdizioni dall’ufficio di amministratore 

adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione europea; 

iii) di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo statuto sociale 

per assumere l’incarico di amministratore della Società, compresi i requisiti di onorabilità 

di cui al combinato disposto degli articoli 147-quinquies e 148, comma 4, del D.lgs. 24 

febbraio 1998, n. 58 e del D.M. n. 162 del 30 marzo 2000; 

iv) di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (ossia, di non essere socio 

illimitatamente responsabile, amministratore o direttore generale in società concorrente 

della Società e di non esercitare, per conto proprio o di terzi, attività in concorrenza con 

quelle esercitate dalla Società); 

v) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal codice di corporate 

governance delle società quotate, nonché dal combinato disposto dell’art. 147-ter, 

comma 4, e dell’art. 148, comma 3, del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, dallo statuto sociale 

e da ogni altra disposizione applicabile, e di essere a conoscenza che la perdita dei 
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requisiti di indipendenza determina la decadenza dalla carica ai sensi dell’art. 147-ter, 

comma 4 del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58; 

vi) di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità della presente dichiarazione; 

vii) di autorizzare fin d’ora la pubblicazione del curriculum vitae, atto a fornire esauriente 

informativa sull’esperienza professionale e caratteristiche personali. 

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente alla Società l’eventuale venir 

meno, in tutto o in parte, delle dichiarazioni fornite nell’ipotesi in cui tali variazioni siano 

rilevanti ai fini dell’accertamento della sussistenza di cause impeditive e dei requisiti di legge 

per ricoprire la carica di amministratore della Società medesima. 

Si allegano alla presente: 

(i) curriculum vitae con indicazione delle caratteristiche personali e professionali 

della sottoscritta; 

(ii) copia di un documento di identità. 

In fede, 

24 marzo 2025 

Tiziana Olivieri 

____________________________ 
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