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Punto 1 all’ordine del giorno

Bilancio d’esercizio di “Eurotech S.p.A.” al 31 dembre 2015; relazione degli Amministratori
sulla gestione dell’esercizio 2015; relazione debliégio Sindacale; relazione della Societa di
Revisione; deliberazioni inerenti e conseguenti.eBentazione del bilancio consolidato al 31
dicembre 2015 del Gruppo e relative relazioni.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione della Vostra Socie¥i ha convocati in Assemblea Ordinaria per
proporvi I'approvazione del progetto di bilancio esercizio di Eurotech S.p.A. al 31 dicembre
2015.

Detto bilancio evidenzia un utile di esercizio pariEuro 3.694.277. Rinviamo sul punto alla
relazione sulla gestione predisposta dal Consigjlidmministrazione che sara resa pubblica nei
termini di legge.

Vi proponiamo quindi di destinare I'utile di esezic come segue:
- per Euro 184.714, pari al 5% del risultato d’esac;ia Riserva Legale;
- per Euro 3.509.563 a utili portati a nuovo.

Il Consiglio di Amministrazione Vi comunichera it il bilancio consolidato al 31 dicembre 2015.

Si ricorda, infine, che la documentazione prevaad’art. 154ter, comma 1, D.Lgs. 58/1998, e
successive modifiche (ilTUF”), ivi inclusa la Relazione sul governo societagogli assetti
proprietari, di cui all'art. 12®is del TUF, verra messa a disposizione presso la sedale (in
Amaro (UD), Via Fratelli Solari 3/a) e sul sito enhet della Societa (www.eurotech.com) nella
sezione dedicata (sezione Investitori/Informaziezionisti) e sul meccanismo di stoccaggio
autorizzato “linfo”, accessibile all'indirizzavww.1linfo.it, nei termini di legge e di regolamento,
ossia almeno 21 giorni prima della data dell’Asskalin unica convocazione.

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazionedmente proposta di deliberazione:
“L’Assemblea degli Azionisti di Eurotech S.p.A.niia in sede ordinaria,
- udito e approvato quanto esposto dal Consiglio mininistrazione;
- preso atto della relazione del Collegio Sindacalie#ia relazione della Societa di Revisione,
nonché del bilancio consolidato al 31 dicembre 2015

DELIBERA

1. di approvare la Relazione del Consiglio di Ammi@igione sulla gestione ed il bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2015, in ogni loro partéseltanza;
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2. di approvare la destinazione dell’'utile di eseroizpari a Euro 3.694.277 come segue:
a. per Euro 184.714 pari al 5% del risultato d’esefoiza Riserva Legale;
b. per Euro 3.509.563 a utili portati a nuovo.

Amaro, 18 marzo 2016
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Roberto Siagri
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Punto 2 all’ordine del giorno

Deliberazioni, ai sensi dell’art. 114-bis del D.LgS8/1998, relative all'istituzione di un Piano di
Performance Share. Deliberazioni inerenti e consegui.

Signori Azionisti,

sottoponiamo alla Vostra approvazione, ai sengiadiel114-bis del D.Lgs. 58/1998 e successive
modifiche (il “TUF”), un piano di incentivazione e fidelizzazione demnato “Piano di
performance share 201Burotech S.p.A.” (il Piano’) da attuarsi mediante assegnazione gratuita
ai Beneficiari (di cuinfra) di diritti a ricevere, sempre a titolo gratuiizioni ordinarie proprie in
portafoglio della Societa (IeXzioni”).

Il Piano e riservato ad amministratori, alti dimgie dipendenti chiave di Eurotech S.p.A.
(“Eurotech” o anche la Societd) e delle societa dalla stessa direttamente orettdimente
controllate ai sensi dell’art. 93 del TUF (ovvetwecsono qualificabili come societa controllate in
ossequio ai principi contabili applicabili temporpempo, ovvero incluse nel perimetro di
consolidamento) (le Controllate” e, unitamente a Eurotech, ilGtuppo”), e collaboratori che
intrattengano un rapporto di lavoro autonomo dilatmrazione, inclusivo dei rapporti di
consulenza, con funzioni chiave all’interno deljanigramma del Gruppo, , ivi inclusi i consulenti,
con Eurotech o una qualsiasi delle Controllate.

Il documento informativo sul Piano redatto ai sedsll’art. 84bis del Regolamento Consob
11971/1999 e successive modifiche Reégolamento Emittentl’) ed in conformita all’allegato 3A
del regolamento medesimo, € messo a disposizionputdblico con le modalita e nei termini di

legge.

1. Ragioni che motivano I'adozione del Piano

Scopo del Piano & quello di dare esecuzione allitigaodi fidelizzazione ed incentivazione del
personale chiave del Gruppo, attraverso il coinmodgto dei medesimi nella compagine sociale, e
quindi di contribuire al mantenimento nella Societ@nché nel Gruppo, delle loro specifiche
competenze attraverso la compartecipazione aitaistéconomici e allo sviluppo futuro della
Societa e del Gruppo.

La proposta relativa all’adozione del Piano e stataulata dal Consiglio di Amministrazione, con
I'astensione dei Consiglieri interessati, su prépakel Comitato per la Remunerazione.

Con riguardo alla remunerazione incentivante basatzioni, si segnala, tra I'altro, che I'adozione
del Piano e in linea con quanto raccomandato dallGadel Codice di Autodisciplina di Borsa
Italiana S.p.A., dall'art. 2.2.3 del Regolamento nhercati organizzati e gestiti da Borsa Italiana
S.p.A. e dalle relative Istruzioni per gli emitteaventi qualifica STAR e con i principi contenuti
nella “Politica di Remunerazione” adottata dallaci8ta, come descritta nella Relazione sulla
Remunerazione redattx art. 123ter del TUF, disponibile sul sito interngtww.eurotech.com
(Sezione Investitori/Informazioni azionisti).

2. Oggetto e modalita di attuazione del Piano

Il Piano prevede l'assegnazione gratuita, a ciasadei beneficiari individuati all’interno delle
categorie di destinatari indicate al successivadtafo 3. (i Beneficiari”), di diritti (le “Unit”) a
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ricevere, sempre a titolo gratuito, azioni ordiaan portafoglio della Societa, nel rapporto diln.
(una) Azione per ogni n. 1 (una) Unit maturata, teemini e alle condizioni previste dal Piano (il
“Rapporto di Conversiong).

Si propone di determinare in 1.600.000 (unmiliolwsetomila) il numero complessivo massimo di
Unit da assegnare ai Beneficiari per I'esecuzioak Rlano, che conferiscono ai Beneficiari, ai
termini e alle condizioni del Piano, il diritto acevere complessive massime n. 1.600.000
(unmilioniseicentomila) Azioni.

Per I'esecuzione del Piano, sara sottoposta akmsea ordinaria della Societa (convocata per il
giorno 22 aprile 2016, in unica convocazione) qualeunto all’ordine del giorno della stessa, la
proposta di attribuire al Consiglio di Amministrage, I'autorizzazione ad effettuare operazioni di
acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sengier gli effetti degli artt. 2357 e 23%t del
codice civile, nonché dell’art. 132 del TUF e raatdisposizioni di attuazione, da destinare e
disporre, tra l'altro, al servizio del Piano. Peaggiori dettagli si rinvia alla relativa relazione
illustrativa redatta ai sensi dell'art. 73 del Riegoento Emittenti, a disposizione del pubblico nei
termini e con le modalita di legge.

Alla data della presente Relazione, la  Societa edeti n. 1.319.020
(unmilionetrecentodiciannovezeroventi) azioni prepin portafoglio. Le societa dalla stessa
controllate non detengono azioni della Societa.

La Societa mettera a disposizione del Beneficiaite le Azioni al medesimo spettanti non appena
possibile, compatibilmente con i relativi adempitemministrativi, nei termini e con le modalita
che verranno stabilite nel regolamento del Piano.

Le Azioni attribuite al Beneficiario (e rivenierdalla maturazione delle Unit) avranno godimento
pari a quello delle azioni ordinarie della Societacircolazione e saranno pertanto munite delle
cedole in corso a detta data.

Il Piano non ricevera alcun sostegno da parte aeldé& speciale per lincentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di alliart. 4, comma 112, della legge 24 dicembre
2003, n. 350.

3. Destinatari del Piano

Il Piano é rivolto ai soggetti che, alla data diemazione delle Unit (ldData di Assegnazion®,
hanno in essere con la Societa o con qualsias sledd Controllate un rapporto (Rapporto”):

(i) di amministrazione; e/o

(i) di lavoro subordinato a tempo indeterminato (o0 cogue un rapporto equiparabile ai sensi
della normativa di volta in volta applicabile aBacieta o alle Controllate); e/o

(i) di lavoro autonomo di collaborazione, che attribaisfunzioni chiave all’interno
dell’'organigramma del Gruppo, ivi inclusivi i rappiadi consulenza.

Alla Data di Assegnazione, il Consiglio di Amminmgstione della Societa individuera i singoli
Beneficiari nel’ambito delle sopra indicate catagae il numero di Unit da attribuire a ciascun
Beneficiario, tenuto conto eventualmente, per quaiévante, del numero, della categoria, del
livello organizzativo, delle responsabilita e delteanpetenze professionali dei Beneficiari.

Il Consiglio di Amministrazione avra ogni poterecessario od opportuno per dare esecuzione al
Piano e in particolare, ogni potere per individuaBeneficiari e determinare il quantitativo delle
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Unit da assegnare a ciascuno di essi, procedereastlegnazioni ai Beneficiari, nonché compiere
ogni atto, adempimento, formalita, comunicazione skano necessari 0 opportuni ai fini della
gestione e/o attuazione del piano medesimo, Mugsm il relativo regolamento, con facolta di
delegare i propri poteri, compiti e responsabilitinerito all’esecuzione e applicazione del Piano a
Presidente del Consiglio di Amministrazione, al &/ieresidente e/o allAmministrare Delegato
della Societa, anche disgiuntamente tra loro, femstando che ogni decisione relativa e/o attinente
all'assegnazione delle Unit al Beneficiario che aiache Presidente e/o Vice Presidente e/o
Amministratore Delegato della Societa (come ogimaalecisione relativa e/o attinente alla gestione
e/o attuazione del Piano nei loro confronti) restdir competenza esclusiva del Consiglio di
Amministrazione.

I Comitato per la Remunerazione svolge funzioninsdtive e propositive in relazione
all'attuazione del Piano, ai sensi del Codice diodisciplina di Borsa Italiana S.p.A. e della
“Politica di Remunerazione” adottata dalla Societa.

Condizione per la partecipazione al Piano ¢ il mintento del Rapporto con Eurotech o con una
Controllata.

In particolare, il Piano prevede che, in caso e@ssa del Rapporto dovuta a una ipotesbdd
leaver, tutte le Unit assegnate al Beneficiario decadvamsaranno private di qualsivoglia effetto e
validita. Sono ricompresi tra le ipotesilifid leavel seguenti eventi:

(i) revoca o licenziamento del Beneficiario, receda o risoluzione del Rapporto ad iniziativa
della Societa dovuto/a al ricorrere di una giustasa o di un grave inadempimento del
Beneficiario ovvero: (a) violazione da parte delnBkciario di norme di legge inerenti il
Rapporto; (b) la condanna penale del Beneficiagiodelitto doloso o colposo;

(i) dimissioni da, recesso da o risoluzione depRato da parte del Beneficiario non giustificate
dal ricorrere di una ipotesi di (a) recesso dalpgRa causato da inabilita fisica o psichica
(dovuta a malattia o ad infortunio) del Benefiaache comporti un periodo di inabilita al
lavoro superiore a 6 (sei) mesi; (b) decesso deéBaario.

Sono ipotesi dgood leaveli casi di cessazione del Rapporto diverse dabteeg dibad leavey ivi
inclusi, a titolo esemplificativo, il collocamento quiescenza del Beneficiario e la perdita della
condizione di Controllata da parte della societaiceadi lavoro e/o committente del Beneficiario.

In caso di cessazione del Rapporto dovuta ad ustaspdigood leavey il Beneficiario, ovvero i
suoi i eredi, manterra il diritto di ricevere leiBai rivenienti dalla conversione delle Unit ad @ss
assegnate sino alla data in cui & venuto menopp&#o. Inoltre, in tal caso, in deroga a quanto
previsto in relazione al Periodo Retention le Unit saranno convertite in Azioni alla datacin e
venuto meno il Rapporto e la Societa mettera aodigpne del Beneficiario dette Azioni non
appena possibile, compatibilmente con i relativeragdimenti amministrativi, nei termini e con le
modalita che verranno stabilite nel regolamentoRiaho.

Le Unit a qualsiasi titolo decadute rientreranndlanealisponibilita del Consiglio che potra
nuovamente assegnarle sempreché entro un arcor@mgdo3 (tre) anni dalla data di approvazione
del regolamento del Piano.

4. Durata del Piano e conversione delle Unit

Le Unit assegnate al Beneficiario saranno coneeiitit Azioni secondo quanto previsto dal
regolamento del Piano, la cui adozione sara dentamdi&€onsiglio di Amministrazione.
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Il Piano prevede che:

(i) le Unit possano essere assegnate ai Beneficiarharo pittranche individuati dal Consiglio
di Amministrazione, entro un arco temporale di t&)(tanni dalla data di approvazione del
regolamento del Piano;

(i) Le Unite assegnate siano sottoposte un periodadcrétentiondella durata di 2 (due) anni
durante il quale le Unit non possono maturareReriodo di Retentior}), fatto salvo quanto
previsto in caso di cessazione del Rapporto inegiadi good leaver(di cui al precedente
paragrafo 3.), che verdisciplinato nel regolamento del Piano;

(i) decorso il Periodo dretentionle Unit maturate siano convertite in Azioni sutioatamente
al mantenimento dalla Data di Assegnazione fin® @édta di conversione in Azioni delle Unit
maturate (il c.dvesting periodl del Rapporto intercorrente tra il BeneficiaridaeSocieta o
una delle sue Controllate.

La Societa si riserva la facolta, in caso di imgub&g di assegnare ai Beneficiari le Azioni, di
corrispondere ai Beneficiari una somma in denarmago delle Azioni calcolata sulla base della
media aritmetica dei prezzi ufficiali delle aziodella Societa registrati sul Mercato Telematico
Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiara/s (I'"*MTA ") nei 30 (trenta) giorni precedenti
la data di assegnazione delle Azioni ovvero, nebda cui le azioni della Societa non fossero piu
guotate sullMTA, sulla base del valore normalelelstesse azioni ai sensi dell’'art. 9 D.P.R. 22
dicembre 1986, n. 917.

5. Limiti al trasferimento delle Unit

Le Unit verranno attribuite a titolo personale g¢raono essere convertite unicamente in favore dei
Beneficiari, salvo le ipotesi di decesso o invadigoermanente (secondo quanto sara previsto nel
regolamento del Piano). Salva diversa deliberazotglieConsiglio, fatto salvo quanto previsto in
caso di interruzione del Rapporto (anche con nferito al trasferimentmortis causg, le Unite

non potranno essere trasferite 0 negoziate, sate@opegno o ad altro diritto reale dal Benefigiar
e/o concesse in garanzia, né possono costituiretimgdi contratti di qualsivoglia natura, ivi insiu

i contratti derivati, sia per atto tra vivi che applicazione di norme di legge. Le Unit diverranno
nulle e non potranno essere esercitate a seguiémito trasferimento o negoziazione, compreso, a
titolo esemplificativo, ogni tentativo di trasfermto per atto tra vivi o in applicazione di norme d
legge, pegno o altro diritto reale, sequestro egigmento dell’Unit o nel caso in cui le Unit siano
fatte oggetto di contratti di qualsivoglia natuka,nclusi i contratti derivati.

Si segnala che non sono previsti vincoli al trasfento delle azioni ordinarie della Societa
rivenienti dalla conversione delle Unit.

Il Piano prevede un meccanismo c.d. allaw-back che consente alla Societa di chiedere ai
Beneficiari la restituzione, in tutto o in partegli strumenti finanziari oggetto del Piano chensia
stati attribuiti a detti Beneficiari sulla basediiti che si siano rivelati in seguito manifestareent
errati.

* % %

Signori Azionisti,

in considerazione di quanto sopra esposto, Viigeavib ad adottare le seguenti deliberazioni:
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“L’Assemblea ordinaria di Eurotech S.p.A., vista ppravata la Relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione,

DELIBERA

(i) di approvare, ai sensi e per gli effetti detftall4-bis D.Lgs. 58/1998, listituzione di un

nuovo piano di performance share denominato “Piangerformance share 2016 Eurotech
S.p.A.” avente le caratteristiche (ivi compresi damoni e presupposti di attuazione) indicate
nella Relazione del Consiglio di Amministrazione@ata sotto “[e]”), dando mandato al
Consiglio medesimo di adottare il relativo regolartee

(i) di conferire al Consiglio di Amministrazionegoi potere necessario 0 opportuno per dare

esecuzione al “Piano di performance share 2016 Ealo S.p.A.”, in particolare a titolo
meramente esemplificativo e non esaustivo, ognerpoper individuare i beneficiari e
determinare il quantitativo di Unit da assegnare caascuno di essi, procedere alle
assegnazioni ai beneficiari, nonché compiere ogrto,a adempimento, formalita,
comunicazione che siano necessari o opportuninaidélla gestione e/o attuazione del piano
medesimo, con facolta di delegare i propri potexgmpiti e responsabilita in merito
allesecuzione e applicazione del piano al Presidenal Vice Presidente e/o
allAmministratore Delegato, anche disgiuntamenta toro, fermo restando che ogni
decisione relativa e/o attinente all’assegnaziomdled Unit ai beneficiari che siano anche
Presidente e/o Vice Presidente e/o0 Amministratoeée@ato di Eurotech S.p.A. (come ogni
altra decisione relativa e/o attinente alla geseog/o attuazione del piano nei loro confronti)
restera di competenza esclusiva del Consiglio.

Amaro, 18 marzo 2016

Eurotech S.p.A.
per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
(Roberto Siagri)
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Punto 3 all’ordine del giorno

Relazione sulla remunerazione ai sensi dell’art. 3tfer del D.Lgs. 58/1998. Deliberazioni
inerenti e conseguenti

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione della Vostra So@e¥i ha convocati in Assemblea ordinaria per
presentarVi la Relazione sulla Remunerazione ragatsensi degli artt. 128 D.Lgs. 58/1998 e
successive modifiche (iITUF”) e 84quater Regolamento Consob n. 11971/1999 e successive
modifiche (il “Regolamento Emittent’) ed in conformita all’Allegato 3A Schemi Gis e 7ter
dello stesso regolamento.

La Relazione sulla Remunerazione € articolata selgienti sezioni:

- la Sezione | illustra la politica della Societa imateria di remunerazione dei componenti
dell’Organo di Amministrazione e dei Dirigenti c&tesponsabilita Strategiche con riferimento
almeno all’esercizio successivo e le procedurazméite per I'adozione e l'attuazione di tale
politica;

- la Sezione Il, nominativamente per i compengikatiti agli Amministratori e ai Sindaci ed in
forma aggregata per i compensi attribuiti ai Dingeon Responsabilita Strategiche:

= fornisce un’adeguata rappresentazione di ciascurlle dvoci che compongono la
remunerazione, compresi i trattamenti previsti asc di cessazione dalla carica o di
risoluzione del rapporto di lavoro;

= jllustra analiticamente i compensi corrisposti ‘eskrcizio di riferimento a qualsiasi
titolo e in qualsiasi forma dalla Societa e da staccontrollate o collegate, segnalando le
eventuali componenti dei suddetti compensi che saigoibili ad attivita svolte in
esercizi precedenti a quello di riferimento ed ewzlando, altresi, i compensi da
corrispondere in uno o piu esercizi successivoaté dell’attivita svolta nell'esercizio di
riferimento, eventualmente indicando un valore tma per le componenti non
oggettivamente quantificabili nell'esercizio deriimento.

La Relazione sulla Remunerazione contiene anchi@iinativa richiesta ai sensi dell’art. gdrater,
comma 4, Regolamento Emittenti, sulle partecipazi®mienute, nella Societa e nelle societa da
guesta controllate, dai componenti degli orgarmamiministrazione e controllo e dai altri dirigenti
con Responsabilita Strategiche, nonché dai comiegi legalmente separati e dai figli minori,
direttamente o per il tramite di societa contreadi societa fiduciarie o per interposta persona,
risultanti dal libro dei soci, dalle comunicaziamevute e da altre informazioni acquisite dagli
stessi componenti degli organi di amministrazionsometrollo, e dai Dirigenti con Responsabilita
Strategiche.
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La Relazione sulla Remunerazione sara messa asdéigpte del pubblico presso la sede sociale, e
sara inoltre pubblicata sul sito internet della i8@c (vww.eurotech.comalla sezione dedicata
(sezione Investitori/Informazioni azionisti) e smeccanismo di stoccaggio autorizzato “linfo”,
accessibile all'indirizzo www.linfo.it, nei termiwmii legge ossia almeno 21 giorni prima della data
fissata per ’Assemblea in unica convocazione.

Si ricorda che i Signori Azionisti, ai sensi deit'al23ter, comma 6, del TUF, saranno chiamati a
deliberare sulla Sezione | della Relazione sullm&®erazione in senso favorevole o contrario. La
deliberazione non e vincolante. L’esito del vottagaosto a disposizione del pubblico nei termini di
legge ai sensi dell’art. 12&§4ater, comma 2, del TUF.

Si invitano pertanto i Signori Azionisti ad assumkx seguente deliberazione:

“L'Assemblea ordinaria di Eurotech S.p.A., esamindtéa relazione del Consiglio di
Amministrazione redatta ai sensi dell'art. 123-tked D.Lgs. n. 58/1998, per gli effetti stabilitilda
comma 6° della norma predetta,

DELIBERA

- di approvare la prima sezione della relazione sudenunerazione redatta ai sensi dell’art. 123-
ter D.Lgs. n. 58/1998 e della ulteriore normativgpécabile’.

Amaro, 18 marzo 2016
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Roberto Siagri
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Punto 4 all’ordine del giorno

Integrazione del Consiglio di Amministrazione mediante nomina di un Consigliere.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea ordinaria perdimina di un Consigliere di Amministrazione per
l'integrazione dell’Organo Amministrativo ai semigll’art. 2386 del codice civile.

In proposito, si ricorda che in data che in dataap@ile 2015 il Consigliere indipendente Paola
Bonomo si &€ dimessa dalla carica di Consigliere Adiministrazione della Societa, come
comunicato al mercato in pari dataConsiglio di Amministrazione, nella seduta ddl thaggio
2015, ha nominato per cooptazione la sig.ra Ma#izaol che restera in carica fino alla data della
prossima Assemblea.

Vi invitiamo pertanto a nominare un Amministratoad fine di integrare la composizione
dell'attuale Consiglio di Amministrazione, composta un numero di 9 (nove) Consiglieri, cosi
come deliberato dall’Assemblea ordinaria degli Azsti del 24 aprile 2014.

In forza delle disposizioni contenute nell’'art. @iéllo Statuto sociale vigente, per la nomina
dellAmministratore, necessaria al fine di integrdiorgano amministrativo ai sensi dell’art. 2386
del codice civile, 'Assemblea deliberera a maggi@a, senza applicazione del voto di lista.

LAmministratore cosi nominato, restera in caricer pa durata dell'intero mandato dell’attuale
Consiglio e quindi sino alla data del’Assembleaamcata per I'approvazione del bilancio chiuso
al 31 dicembre 2016.

L'emolumento per I’Amministratore di nuova nomirexd il medesimo stabilito dall’Assemblea del
24 aprile 2014 e sara quindi pari ad Euro 15.00di lnnui oltre al rimborso delle spese.

Siricorda che ai sensi dell’art. 14 dello Statstoiale vigente, tutti gli Amministratori della Se&
devono essere in possesso dei requisiti previbé #gge e da altre disposizioni applicabili.

Si ricorda inoltre che nell’organo amministrativibualmente in carica sono gia presenti 4 (quattro)
Amministratori in possesso dei requisiti di indidenza ai sensi dell’art. 14@&f del D.Lgs.
58/1998 e dell'art. 3 del Codice di AutodisciplidaBorsa Italiana S.p.A., nonché ai sensi delle
Istruzioni di Borsa Italiana S.p.A. cosi rispettand disposizioni di Borsa ltaliana S.p.A. in maer
di emittenti aventi la qualifica di STAR. Al rigudo si ricorda che dal combinato disposto delle
richiamate disposizioni ed essendo il Consigliddiministrazione composto da 9 (hove) membri,
il numero minimo di Amministratori Indipendenti hiesto e pari a 3 (tre).

In considerazione di quanto sopra, si invitanoAglionisti a presentare le proposte di candidatura
per la nomina di un Amministratore, unitamentew@lriculum professionale del candidato ed alle

dichiarazioni con le quali il candidato accetta dandidatura ed attesta, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleijtabo di incompatibilita, I'esistenza dei requisi
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prescritti dalle disposizioni statutarie, di leggeli regolamento per i componenti del Consiglio di
Amministrazione, nonché I'eventuale menzione diififieita a qualificarsi come indipendente ai
sensi della normativa vigente.

Amaro, 18 marzo 2016
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Roberto Siagri
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Punto 5 all’ordine del giorno

Autorizzazione all'acquisto e disposizione di azidrproprie, ai sensi del combinato disposto
degli artt. 2357 e 235%er del codice civile, nonché dell’'art. 132 del D.Lg$8/1998 e relative
disposizioni di attuazione, previa revoca dell’autdzzazione conferita dall’Assemblea
ordinaria del 24 aprile 2015. Deliberazioni inerente conseguenti.

Signori Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea ordinaria pesdme e I'approvazione della proposta di
autorizzazione all’acquisto e alla disposizionezioni ordinarie di Eurotech S.p.A.Htirotech”

o0 anche la Societd), ai sensi del combinato disposto degli artt. 2352357ter codice civile,
nonché dell'art. 132 D.Lgs. 58/1998 e successivedifiche (il “TUF”) e delle relative
disposizioni di attuazione.

1. Motivazioni per le quali e richiesta l'autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di
azioni proprie

La richiesta di autorizzazione all'acquisto e allsposizione di azioni proprie, oggetto della
proposta di autorizzazione da sottoporsi allAsskeabordinaria, € finalizzata a consentire al
Consiglio di Amministrazione di impiegare le azigmoprie per le finalita contemplate nella prassi
di mercato inerente all’acquisto di azioni propper la costituzione di un cd. “magazzino titoli”
ammessa dalla Consob ai sensi dell’art. 180, cohnbett. c), del TUF con delibera n. 16839 del
19 marzo 2009, e quindi, al fine di (i) disporreadioni proprie da destinare al servizio del nuovo
piano diperformance shardella Societa che prevede I'assegnazione, a g@tuito, ai beneficiari
del piano medesimo, di diritti (leUnit”) a ricevere, sempre a titolo gratuito, azioni inatie
Eurotech gia emesse e in portafoglio della Soc{diacui al punto 2 all'ordine del giorno
dellAssemblea) e (ii) eventualmente, di impiegéeeazioni proprie sempre all’interno delle
finalitd contemplate nella predetta prassi di mexcai fini dell’eventuale impiego delle azioni
come corrispettivo in operazioni straordinarie,r@ndi scambio di partecipazioni con altri soggetti
nell’ambito di operazioni nell'interesse della Sxai

In particolare, si ricorda che il nuovo piano dientivazione azionario, rivolto agli amministratori
e | personale chiave di Eurotech e delle sociella deessa controllate, individuato di volta inteol
dal Consiglio di Amministrazione, denominato “Piadb performance share€016 - Eurotech
S.p.A.” (il “Piana’), prevede I'assegnazione ai beneficiari di corapiee massime n. 1.600.000
(unmilioneseicentomila) Unit che conferiscono atide¢neficiari, ai termini e alle condizioni di
cui al Piano, il diritto a ricevere, sempre a ttaratuito, complessive massime n. 1.600.000
(unmilioneseicentomila) azioni ordinarie Eurotech portafoglio della Societa. Per maggiori
dettagli sulla proposta di istituzione del Pianottgposta all'approvazione dell’Assemblea
ordinaria della Societa (convocata per il prossk@oaprile 2016, in unica convocazione) quale
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punto 2 all’ordine del giorno della stessa, siidnalla relazione illustrativa redatta ai sensl’dgl
114bis del TUF e al Documento Informativo del Piano réalai sensi dell’art. 84is del
Regolamento Consob 11971/1999 e successive madifigh “Regolamento Emittentl),
disponibili al pubblico con le modalita e nei tenindli legge. Considerata la finalita della proposta
di autorizzazione all’acquisto e disposizione dioae proprie e tenuto conto dei destinatari del
nuovo Piano, le operazioni su azioni proprie rigmir nella finalita contemplata dalla prassi di
mercato inerente all’acquisto di azioni proprie peercostituzione di un cd. “magazzino titoli”
ammessa dalla Consob ai sensi dell’art. 180, cohntett. ¢) del TUF con delibera n. 16839 del
19 marzo 2009, in quanto le azioni proprie acqtestsaranno destinate al servizio di un
programma di assegnazione di opzioni su azionvaréadei dirigenti e dei dipendenti chiave di
Eurotech e delle societa dalla stessa controllate.

Si ricorda che l'autorizzazione all’acquisto e aflsposizione di azioni proprie attualmente in
essere, conferita dall’Assemblea ordinaria dellei&a del 24 aprile 2015 per il periodo di diciotto
mesi, avra scadenza nel corso del corrente eserci@ntre I'autorizzazione alla disposizione di
azioni proprie € stata concessa senza limiti teaipor

In considerazione della suddetta proposta di adezitel Piano, che prevede nei termini e alle
condizioni dallo stesso previsti I'assegnazion&udit che conferiscono il diritto a ricevere, sempre
nei termini e alle condizioni previsti dal Pianajani ordinarie proprie in portafoglio della Societ

e tenuto conto che permangono le altre finalitgoraoindicate, alla base della richiesta di
autorizzazione all’acquisto di azioni proprie, di @lla proposta oggetto della presente relazione,
appare opportuno che alla Societa sia attribuifadalta di procedere all’acquisto di azioni prepri
anche oltre il termine sopra indicato.

A seguito della nuova autorizzazione, ove rilagciat Consiglio di Amministrazione, dovra
intendersi venuta meno I'efficacia della precedentrizzazione per la parte non ancora utilizzata
e con effetto dalla data della nuova delibera abtsare autorizzativa.

2. Numero massimo, categoria e valore nominale dellazioni alle quali si riferisce
l'autorizzazione

L’autorizzazione e richiesta per l'acquisto, anchepiu volte, di azioni ordinarie della Societa

senza indicazione del valore nominale, godimengolege, fino a un numero massimo che, tenuto
conto delle azioni ordinarie Eurotech di volta wita detenute in portafoglio dalla Societa e dalle
societa da essa controllate, non sia complessiviansaiperiore al limite massimo stabilito dalla

normativapro temporeapplicabile.

Si propone quindi di conferire mandato al Consigdo Amministrazione per individuare
'ammontare di azioni da acquistare in relazioraacuna delle finalita indicate al paragrafo % ch
precede, anteriormente all'avvio di ciascun singmlogramma di acquisto, nel rispetto del limite
massimo di cui sopra.
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3. Informazione utile ai fini di una compiuta valutazione del rispetto della disposizione
prevista dall'art. 2357, comma 3, del codice civile

Alla data della presente Relazione, il capitaleiadecdi Eurotech ammonta a Euro 8.878.849
(ottomilioniottocentosettantottomilaottocentoquassove) (interamente sottoscritto e versato) ed
e suddiviso in n. 35.515.784 (trentacinquemiliamitiecentoquindicimilasettecentoottataquattro)
azioni ordinarie senza indicazione del valore n@ien

Si precisa che, alla data della presente Relazidae,Societa detiene n. 1.319.020
(unmilionetrecentodiciannovemilazeroventi) aziomeppie in portafoglio. Le societa dalla stessa
controllate non detengono azioni della Societa.

Come sopra indicato al paragrafo 2, in qualunquenemto il numero massimo di azioni proprie
possedute da Eurotech, tenuto anche conto deteiamidinarie Eurotech eventualmente possedute
da societa controllate, non dovra mai superaraniitd massimo stabilito dalla normatiyao
tempore applicabile. Al fine di garantire il rispetto démiti di legge, verranno in ogni caso
approntate procedure idonee a garantire una tem@pestompleta informativa in ordine ai possessi
azionari delle societa controllate da Eurotech.

L’'acquisto di azioni proprie dovra comunque avverentro i limiti degli utili distribuibili e delle
riserve disponibili risultanti dall’'ultimo bilanciolanche infrannuale) approvato al momento
dell'effettuazione dell’operazione e, in occasiodell'acquisto e dell'alienazione delle azioni
proprie, saranno effettuate le necessarie apposiazontabili in osservanza delle disposizioni di
legge e dei principi contabili applicabili.

4. Durata per la quale I'autorizzazione é richiesta

L’autorizzazione all’acquisto delle azioni propkigene richiesta per il periodo di diciotto mesi, a
far data dalla delibera del’Assemblea ordinariaCdnsiglio di Amministrazione potra procedere
alle operazioni autorizzate in una o piu volte eogni momento, in misura e tempi liberamente
determinati nel rispetto delle norme applicabibnda gradualita ritenuta opportuna nell’interesse
della Societa. L’autorizzazione alla disposizioredled azioni proprie viene richiesta senza limiti
temporali.

5. Il corrispettivo delle operazioni di acquisto alisposizione

Il Consiglio di Amministrazione propone che gli acgii di azioni proprie siano effettuati nel
rispetto delle condizioni operative stabilite parprassi di mercato inerente all’acquisto di azioni
proprie per la costituzione di un cd. “magazzinoliti ammessa dalla Consob ai sensi dell’art. 180,
comma 1, lett. ¢), del TUF con delibera n. 168391@emarzo 2009 nonché dal Regolamento CE n.
2273/2003 del 22 dicembre 2003 ove applicabile umdj, ad un corrispettivo che non sia
superiore al prezzo piu elevato tra il prezzo délfha operazione indipendente e il prezzo
dell'offerta indipendente piu elevata corrente eedkedi di negoziazione dove viene effettuato
'acquisto, fermo restando che il corrispettivotario non potra comunque essere inferiore nel
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minimo del 15% (quindicipercento) e superiore naksimo del 15% (quindicipercento) rispetto al
prezzo ufficiale registrato dalle azioni ordinaEarotech nella seduta di borsa antecedente ogni
singola operazione di acquisto.

Fatto salvo quanto oltre indicato al Paragrafo & ségue, le azioni ordinarie Eurotech acquistate
in base alla autorizzazione oggetto della presamposta potranno essere assegnate ai Beneficiari
ai quali siano state assegnate le Unit, nei terneinialle condizioni previste dal Piano.
L’assegnazione delle azioni avverra gratuitamergkerapporto di n. 1 (una) azione ordinaria
Eurotech per ogni n. 1 (una) Unit maturata il tutel rispetto delle condizioni e delle modalita,
anche operative, stabilite dalle applicabili prewis della delibera Consob n. 16839 del 19 marzo
2009 da intendersi qui integralmente richiamate.

Le azioni proprie in portafoglio al termine del a0 comunque in caso di esaurimento o venir
meno dell’efficacia, in tutto o in parte, del Piamoche in ogni caso, non siano utilizzate a seyviz
del Piano, potranno essere eventualmente oggettibi dii disposizione sul mercato regolamentato
o0 mediante ulteriori modalita di negoziazione ps&vidalla normativa applicabile, secondo quanto
meglio indicato al Paragrafo 6 che segue.

6. Modalita attraverso le quali gli acquisti e le &enazioni saranno effettuati

Il Consiglio di Amministrazione propone che gli agji vengano effettuati nel rispetto dellart.
144bis, comma 1, lett. b) del Regolamento Emittenti deddisposizioni comunque applicabili, in
modo tale da consentire il rispetto della paritéraitamento degli azionisti come previsto dall’art
132 del TUF, e quindi sui mercati regolamentaticoselo le modalita operative stabilite nei
regolamenti di organizzazione e gestione dei meestassi, che non consentano I'abbinamento
diretto delle proposte di negoziazione in acqugin predeterminate proposte di negoziazione di
vendita.

Gli atti di disposizione delle azioni proprie, cos@pra acquistate, da realizzarsi in esecuzione del
Piano avverranno mediante assegnazione ai bemetic@etto Piano le cui Unit siano maturate nei
termini e alle condizioni previste dal Piano medesifermo restando quanto indicato al precedente
Paragrafo 5 in relazione alle eventuali ulteriobdalita di disposizione delle azioni proprie in
portafoglio.

Fermo quanto sopra, il Consiglio di Amministrazigpm®pone inoltre di autorizzare l'utilizzo ai
sensi dell’'art. 2357er c.c., in qualsiasi momento, in tutto o in parteuna o piu volte, delle azioni
proprie acquistate in base alla presente propostamunque in portafoglio della Societa mediante
alienazione delle stesse in borsa o fuori borsantexalmente anche mediante cessione di diritti real
e/o personali, ivi incluso a mero titolo esempéfigo il prestito titoli, con i termini, le modadite le
condizioni dell'atto di disposizione delle aziomoprie ritenuti piu opportuni nell’interesse della
Societa, nel rispetto delle disposizioni di leggeegolamentaripro temporevigenti e per il
perseguimento delle finalita di cui alla presenteppsta di delibera, fermo restando che gli atti
dispositivi effettuati nell’ambito di operazionirgbrdinarie, anche di scambio di partecipazioni con
altri soggetti, potranno avvenire al prezzo o aloma che risultera congruo ed in linea con
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'operazione, in ragione delle caratteristiche #dadeatura dell'operazione stessa e tenuto anche
conto dellandamento di mercato; il tutto nel rigpedelle condizioni e delle modalitd anche
operative, stabilite dalle applicabili previsioreli delibera Consob n. 16839 del 19 marzo 2009 e
del Regolamento CE n. 2273/2003 del 22 dicembre326@e applicabili Si precisa che
l'autorizzazione alla disposizione di azioni prepdi cui alla presente proposta dovra intendersi
rilasciata anche con riferimento alle azioni prefia possedute da Eurotech alla data della daliber
assembleare autorizzativa.

Le operazioni di disposizioni delle azioni propneportafoglio verranno effettuate nel rispettolael
normativa legislativa e regolamentare vigente maedi esecuzione delle negoziazioni sui titoli
quotati e potranno avvenire in una o piu soluziamicon la gradualita ritenuta opportuna
nell’interesse della Societa.

*k%k

Si precisa che, ai sensi e per gli effetti di dlad. 44-bis, comma 4, del Regolamento Emittenti,
le azioni proprie acquistate dalla Societa in fateHla presente autorizzazione per 'adempimento
alle obbligazioni ad essa derivanti dal Piano, somo escluse dal capitale sociale della Societa su
cui si calcola la partecipazione rilevante ai figlla disciplina in materia di offerte pubbliche di
acquisto obbligatorie e, precisamente, ai fini’dell 106, commi 1, bis, 1ter e 3, lettera b), del
TUF.

*kk

Se siete d’accordo con la proposta formulata, Vitimmo ad assumere la seguente deliberazione:

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti, vista ed apgata la Relazione del Consiglio di
Amministrazione

DELIBERA

(A) di revocare la delibera di autorizzazione adiuisto e disposizione di azioni ordinarie
proprie, assunta dal’Assemblea ordinaria di EurditeS.p.A. in data 24 aprile 2015, a far
tempo dalla data della presente delibera;

(B) di autorizzare le operazioni di acquisto edisposizione di azioni proprie per le finalita
contemplate nella prassi di mercato inerente alffaisto di azioni proprie per la
costituzione di un cd. “magazzino titoli” ammessalla Consob ai sensi dell’art. 180,
comma 1, lett. c), del D.Lgs. 58/1998 e successivdifiche (il “TUF”) con delibera n.
16839 del 19 marzo 2009, in conformita alle coradizioperative stabilite per la predetta
prassi di mercato e dal Regolamento CE n. 2273/222 dicembre 2003 ove applicabile,
e, tra le altre, al servizio del “Piano di Performee Share 2016 di Eurotech S.p.A.” (il
“Pianao’) come infra precisato e nel rispetto delle modialidei termini e delle condizioni
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indicati nella Relazione del Consiglio di Ammingstione (allegata sotto la lettera §]")e
quindi:

1.

di autorizzare, ai sensi e per gli effetti Gell. 2357 del codice civile, I'acquisto, in
una o piu volte, per un periodo di diciotto mesfaa data dalla presente delibera
dell’Assemblea ordinaria, di azioni ordinarie dellocieta che, tenuto conto delle
azioni ordinarie Eurotech di volta in volta deteauh portafoglio dalla Societa e dalle
societa da essa controllate, non sia complessivéansaperiore al limite massimo
stabilito dalla normativa pro tempore applicabikeg un corrispettivo non superiore al
prezzo piu elevato tra il prezzo dell'ultima opecae indipendente e il prezzo
dell'offerta indipendente piu elevata corrente mefledi di negoziazione dove viene
effettuato I'acquisto, dando mandato al ConsiglioAdnministrazione di individuare
'ammontare di azioni da acquistare in relazioneiascuna delle finalita di cui sopra
anteriormente all'avvio di ciascun singolo programmi acquisto ad un corrispettivo
che non sia superiore al prezzo piu elevato trgrnézzo dell’ultima operazione
indipendente e il prezzo dell'offerta indipendepia elevata corrente nelle sedi di
negoziazione dove viene effettuato lI'acquisto, demmstando che il corrispettivo
unitario non potra comunque essere inferiore nehimo del 15% e superiore nel
massimo del 15% rispetto al prezzo ufficiale regist dal titolo Eurotech il giorno di
borsa aperta precedente ogni singola operaziorecduisto;

di dare mandato al Consiglio di Amministrazipmeper esso al suo Presidente e
allAmministratore Delegato, anche disgiuntamemgeléro, di procedere all’acquisto
delle azioni alle condizioni e per le finalita sapesposte, attribuendo ogni pit ampio
potere per I'esecuzione delle operazioni di acquidi cui alla presente delibera,
nonché di ogni altra formalita alle stesse relativa incluso I'eventuale conferimento
di incarichi ad intermediari abilitati ai sensi diegge e con facolta di nominare
procuratori speciali, con la gradualita ritenuta pprtuna nell'interesse della Societa,
secondo quanto consentito dalla vigente normates, le modalita previste dall’art.
144-bis, comma 1, lett. b) del Regolamento Cons®B71/1999, e successive
modifiche e quindi in modo tale da consentire dpetto della parita di trattamento
degli azionisti come previsto dall’art. 132 del TUF

di autorizzare il Consiglio di Amministrazione per esso il Presidente e
’Amministratore Delegato, in via disgiunta tra mred anche a mezzo di delegati,
affinché, ai sensi e per gli effetti dell’art. 238t del codice civile, possano disporre
delle azioni proprie acquistate in base alla prdaserdelibera, o comunque in
portafoglio della Societa, in qualsiasi momentotutto o in parte, in una o piu volte,
senza limiti temporali, anche prima di aver esawrgli acquisti, (i) mediante
assegnazione gratuita ai beneficiari del Piano rremdone i presupposti nonché nei
termini e alle condizioni previste dal Piano medssj; (ii) in via residuale, mediante
alienazione delle stesse in borsa o fuori borsanévalmente anche mediante cessione
di diritti reali e/o personali, ivi incluso a mertitolo esemplificativo il prestito titoli,
nel rispetto delle disposizioni di legge e regolatae pro tempore vigenti e per il
perseguimento delle finalita di cui alla presentdilgera, con i termini, le modalita e
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le condizioni dell’atto di disposizione delle azigoroprie ritenuti piu opportuni
nell'interesse della Societa, attribuendo ogni pmpio potere per I'esecuzione delle
operazioni di disposizione di cui alla presenteilolmia, nonché di ogni altra formalita
alle stesse relativa, ivi incluso I'eventuale coifeento di incarichi ad intermediari
abilitati ai sensi di legge e con facolta di nomieaprocuratori speciali, fermo
restando che gli atti dispositivi effettuati nelidito di operazioni straordinarie,
anche di scambio di partecipazioni con altri sodgiggiotranno avvenire al prezzo o al
valore che risultera congruo ed in linea con l'opeione, in ragione delle
caratteristiche e della natura delloperazione si@se tenuto anche conto
dell'andamento di mercato; il tutto nel rispettolldecondizioni e delle modalita anche
operative, stabilite dalle applicabili previsionetia delibera Consob n. 16839 del 19
marzo 2009 e del Regolamento CE n. 2273/2003 ddicg2nbre 2003 ove applicabili;
l'autorizzazione di cui al presente punto (B)3.ce@data senza limiti temporali;

(C) di disporre, ai sensi di legge, che gli acquidi cui alla presente autorizzazione siano
contenuti entro i limiti degli utili distribuibile delle riserve disponibili risultanti dall’'ultimo
bilancio (anche infrannuale) approvato al momengd’dffettuazione dell’operazione e che,
in occasione dell’'acquisto e della alienazione aedlzioni di proprie, siano effettuate le
necessarie appostazioni contabili, in osservanze ddisposizioni di legge e dei principi
contabili applicabili.”

Amaro, 18 marzo 2016
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

(Roberto Siagri)



